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BUPATI MAJALENGKA

Majalengka, 27 Oktober 2021

© 800/ 16Y0 1BKPSDM Kepada
: Penting 1. Yth. Gubernur Jawa Barat
. 1 (satu) berkas 2. Yth. Bupati/Walikota se-Provinsi
. Pengumuman Seleksi Terbuka Jawa Barat
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi di

Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Majalengka TEMPAT

Disampaikan dengan hormat, dalam rangka Seleksi Terbuka
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Majalengka, sebagaimana Pengumuman Panitia Seleksi Nomor
03/PANSEL-MJL/2021 tanggal 27 Oktober 2021 tentang Seleksi Terbuka
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Majalengka, kami membuka kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Barat dan
Kabupaten/Kota se-Jawa Barat yang berminat dan memenuhi persyaratan
untuk mengikuti seleksi terbuka dimaksud.

Sehubungan hal tersebut, kami mohon kesediaan Bapak/lbu
untuk menyebarluaskan pengumuman Seleksi Terbuka Calon Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka
sebagaimana terlampir. Pengumuman dapat pula dilihat melalui website
www.bkpsdm.majalengkakab.go.id.

Demikian, atas perhatian dan bantuannya kami sampaikan
terima kasih.
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Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 1 Majalengka 45418 Telepon (0233) 281201 - 281400 faks. (0233) 281475

Website : www.majalengkakab.go.id



PANITIA SELEKSI TERBUKA

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA
Alamat Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jin. K.H. Abdul Halim Nomor 107 Majalengka 45418
Telepon/Faksimilie (0233) 281366, e-mail: pansel jptmjl@gmail.com

PENGUMUMAN
NOMOR 03/PANSEL-MJL /2021
TENTANG

SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Majalengka secara terbuka, sesuai dengan Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, serta Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020
tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat
Corona Virus Disease 2019 (Covid- 19), dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Jawa Barat dan Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Barat vang berminat dan memenuhi persvaratan
untuk mengikuti seleksi terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka, untuk formasi Jabatan sebagai

berikut :
NO [ JABATAN | KODE JABATAN |
1 | Kepala Badan Pendapatan Daerah ) JPTP-01 )
2 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik JPTP-02
3 | Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan JPTP-03
Sumber Daya Manusia
4 | Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Pembangunan JPTP-04
_ | dan Keuangan

A. PERSYARATAN
1. Berstatus PNS, dengan ketentuan -

a) Sedang atau pernah menduduki Jabatan Eselon Ill.a paling singkat 2 (dua)
tahun atau kumulatif 3 (tiga) tahun dalam Jabatan Administrator;

b) Sedang atau pernah menduduki jabatan fungsional serendah-rendahnya ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun.

2. P::nd?dikan serendah-rendahnya sarjana (S1) atau di

tinggi yang terdaftar dan/atau terakreditasi dan bagi

ll._mr negeri dilengkapi surat keterangan dari Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi pada Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

3. Memiliki pcr}galams_m jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun:

4. Memiliki kom

petensi manajerial, kompetensi teknis, dan ko ; .
kultural sesua P , mpetensi sosial

1 standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
Usia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun saat penetapan/pelantikan:
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9.
10.
11.
12.

Pangkat/golongan serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepe_n_limpinan tmgk&t !H
atau yang dipersamakan, dikecualikan bagi vang menduduki jabatan fungsional;

Semua unsur penilaian prestasi kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2019 dan tahun 2020);

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;
Telah menyerahkan SPT tahun 2020;
Telah menyerahkan LHKPN/LHKASN tahun 2020;

Mendapat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti
seleksi terbuka.

B. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Pendaftaran dilakukan secara on-line mulai tanggal 27 Oktober s.d. 2 Nopember
2021 melalui website: https://bkpsdm.majalengkakab.go.id/seleksiterbuka/
dan melakukan pencetakan bukti atau register pendaftaran;

Pelamar menyampaikan surat lamaran yang ditulis tangan sesuai Forn!-l vang
ditandatangani di atas meterai 10.000 disertai berkas persyaratan sebagai berikut

a. Tanda bukti atau register pendaftaran on-line;

b. Fotocopy ljazah terakhir vang dilegalisir oleh pejabat vang berwenang;

c. Biodata calon peserta ditandatangani di atas meterai 10.000 sesuai Form-2;
d.

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir dilegalisir oleh
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan  Sumber Daya
Manusia/Kepala Badan Kepegawaian Daerah setempat;

€. Fotocopy Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir dilegalisir oleh Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia/Kepala Badan
Kepegawaian Daerah setempat;

f. Fotocopy sertifikat Diklat Kepemim pinan Tingkat Il dilegalisir oleh Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia/Kepala Badan
Kepegawaian Daerah setempat;

g. Fotocopy sertifikat Diklat teknis/fungsional yang dimiliki dilegalisir oleh
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan  Sumber Daya
Manusia/Kepala Badan Kepegawaian Daerah setempat;

h. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2019 dan 2020 dilegalisir oleh
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan  Sumber Daya
Manusia/Kepala Badan Kepegawaian Daerah setem pat;

L Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah (difasilitasi
BKPSDM Kabupaten Majalengka setelah dinyatakan masuk kedalam peringkat
3 (tiga) terbaik);

J- Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Laboratorium Kesehatan Pemerintah
(difasilitasi BKPSDM Kabupaten Majalengka setelah dinyatakan masuk
kedalam peringkat 3 (tiga) terbaik);

k. Sqmt Keterangan Sehat Kejiwaan dari Psikiater Rumah Sakit Pemerintah
(difasilitasi BKPSDM Kabupaten Majalengka setelah dinyatakan masuk
kedalam peringkat 3 (tiga) terbaik);

L Fotocopy bukti telah menyerahkan SPT tahun 2020;

m. Fotocopy bukti telah menyerahkan LHKPN/LHKASN tahun 2020;

n. Pas photo terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 4 (empat) lembar;
0

- Surat Izin untuk mengikuti seleksi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
(Gubernur/ Bupati/Walikota) sesuai Form-3.

Keterangan: Form | sd 3 untuk persyaratan administrasi dapat diunduh di

website hitps://bkpsdm. majalengkakab.go.id/seleksit rbuka/pad,
mendaftar on-line. - e © -
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C. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

| NO _ KEGIATAN G 2o ~ TANGGAL :

;1, Pengumuman dan pendaftaran on-line Z¥ Chdoher 3[?2 12 i
s . 28 Oktober s.d.

2. | Penginman dan penermaan berkas persyaratan 3 Nopember 2021
3, | Seleksi Acfministr_asi 4 Nopem_ber 20?1

, 4. I;’;ngumuman .Hasil Seleksi Administrasi 5 Nopember 2021
5. | Pelaksanaan Assesment test 6 Nopember 2021
6. | Pegumuman hasil Assesment 7 Nopember 2021
7. | Penulisan makalah 8 Nopember 2021
o, | o onanpaer Prion enan |13 cpenper 221
o, | R HoNC U ot E———
10. P;meriksaan Kesehatan P;:;ena 3 (tiga) besar 15-16 Nope_n:t;ér 2021
. Egggrumuman Hasil Akhir Seleksi Terbuka 3 (tiga) 17 Nopember 2021
12. Perantil;:an JPT 1 Desem_ber 2021

Catatan.

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan setiap perubahan akan
diberitahukan kepada seluruh peserta melalui website dan e-mail.

D. TAHAP SELEKSI |
1. Seleksi Tahap Pertama

& Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap seluruh berkas admistrasi
. sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

b. Selanjutnya Panitia Seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi beriku tnya.

2. Seleksi Tahap Kedua
& Assesmen test:

b. Penulisan makalah:

C Peserta yang lulus seleksi tahap kedua akan dipanggil untuk mengikuti seleksi
tahap ketiga.

3. Seleksi Tahap Ketiga : &

a. Presentasi dan wawancara dengan Panitia Seleksi;
b. Penilaian Rekam Jejak Peserta

E. KETENTUAN LAIN-LAIN -

1. Berkas lamaran dimasukkan ke dalam amplop folio yang tertutup dengan
n:}encanlux_nlfa{n Kode dan Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang
dllama‘r. dikirimkan melalui PT. Pos dan telah diterima oleh Sekretariat Panitia
Seleksi paling lambat tanggal 3 Nopember 2021 (Cap Pos]).



. Pengiriman berkas lamaran ditujukan kepada :

Ketua Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka Tahun 2021 dengan alamat
Sekretariat Panitia Seleksi, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Majalengka Jin. K.H. Abdul Halim Nomor 107
Majalengka 45418.

- Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun.

- Berkas lamaran yang telah disampaikan kepada Panitia Seleksi bersifat tidak
dapat diperbaharui.

- Panitia tidak melakukan komunikasi dalam bentuk apapun dengan pelamar.

. Pengumuman proses seleksi dan setiap perkembangan informasi seleksi akan
disampaikan melalui media massa dan/atau website BKPSDM Kabupaten
Majalengka dengan alamat www.bkpsdm. majalengkakab.go.id.

. Bagi Pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi dan dinyatakan
gugur, berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

- Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi yang
bersangkutan.

- Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan mengikat.

Majalengka, 27 Oktober 2021

Panitia Seleksi Terbuka
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
di LinglsfranmRemerintah Kabupaten Majalengka
Ketua,




