PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
Jalan Tanda Barat Nomor 33, Cirebon 45124
Telepon (0231) 206011 s/d 206015 Faks (0231) 246402
Website : www.bkdiklat.cirebonkota.go.id, Email : bkdiklat@cirebonkota.go.id

Cirebon, | September 2021

‘ Kepada
Nomor 871/ %3¢ -BKPPD/2021 Yth. Kepala Perangkat Daerah
Sifat . Penting di Lingkungan Pemerintah Daerah
Lampiran : 1 (satu) berkas Kota Cirebon
Hal . Permohonan Data Rencana di-
Kebutuhan ASN Tahun 2022 CIREBON

Berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor : B/1161/M.SM.01.00/2021 tanggal 27 Juli

2021 perihal Pengadaan ASN Tahun 2022, dengan ini kami sampaikan

hal-hal sebagai berikut :

1. Pengadaan ASN Tahun 2022 dilakukan hanya untuk Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK);

2. Perangkat Daerah dalam menyusun kebutuhan ASN Tahun 2022
wajib memperhatikan hasil Analisis Beban Kerja (ABK), Peta Jabatan,
Pegawai yang memasuki Batas Usia Pensiun (BUP), dan Jenis
jabatan yang dapat diisi oleh PPPK dengan merujuk pada Peraturan
Presiden Nomor 38 Tahun 2020;

3. Untuk Dinas Pendidikan, Dinas Kesehatan, dan Dinas Pangan,
Pertanian, Kelautan, dan Perikanan Kota Cirebon wajib menyesuaikan
usulan rencana kebutuhan ASN Tahun 2022 sesuai hasil Coaching
Clinic Sinkronisasi Usulan Kebutuhan ASN Tahun 2022 yang telah
dilaksanakan pada tanggal 19 Agustus 2021 secara virtual oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi.

Memperhatikan hal tersebut di atas, kami mohon bantuan Saudara agar

dapat mengirimkan data rencana kebutuhan ASN PPPK dan peta jabatan

pada unit kerja Saudara sebagaimana contoh formulir terlampir (Softcopy
formulir kebutuhan ASN dapat diunduh di laman

https://bkdiklat.cirebonkota.go.id/). Data dimaksud sudah diterima di

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Cirebon

paling lambat hari Selasa, 7 September 2021 dan softcopy dalam format

excel dikirim melalui email ke ppd.kotacirebon@gmail.com.




Demikian untuk menjadi makium, atas perhatian dan kerjasamanya

diucapkan terimakasih.

Tembusan :

1. Wali Kota Cirebon (sebagai laporan);

2. Wakil Wali Kota Cirebon (sebagai laporan);
3. Sekretaris Daerah Kota Cirebon.

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
- KOTA CIREBON,

Drs. AGUS HERDHYANA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19680823 198803 1 001



Lampiran Surat
Nomor :871/ %43 -BKPPD/2021
Tanggal : | S%ptemper 2021

RENCANA KEBUTUHAN ASN PPPK TAHUN 2022

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Cirebon

contoh formulir

Unit Kerja Penempatan X
No Nama Jabatan ABK Eksisting ASN | Kekurangan ASN
Level Es. IV Level Es. Il
1 2 3 4 5 6 ¥
: ; ; Subbidang Jabatan Administrasi dan ’ s : :
1 Analis Kepegawaian Ahli Pertama W g i Bidang Administrasi Kepegawaian ASN 2 1 1
Pimpinan Tinggi
- ; ; Sekretariat Badan Kepegawaian
A Te il Subbag Umum dan Kepegawaian 1 0
2 B e 8 Pee _ Pendidikan dan Pelatihan Daerah .
3
4
Catatan:
Kolom 1 :diisi dengan no urut
Kolom 2 :diisi dengan nama jabatan PPPK sesuai Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2020
Kolom 3 :diisi dengan unit kerja penempatan level eselon IV Cirebon, Agustus 2021

Kolom 4 :diisi dengan unit kerja penempatan level eselon Il

Kolom5 :diisi dengan nilai Analisis Beban Kerja (ABK) hasil verval Bagian ORPAD, SETDA
Kolom 6 : diisi dengan jumlah ASN (PNS/PPPK) yang saat ini menduduki jabatan tersebut
Kolom7 :diisi dengan selisih antara kolom 5 dengan kolom &

Kepala BKPPD Kota Cirebon




